Munkaterv a 2026/27. nevelési évre

1. Helyzetelemzés és kiindulopont

A 2025/2026-0s nevelési év sikeresen zarult: a neveldtestiilet biztositotta a gyermekek
komplex testi, lelki és szellemi fejlddését a keresztény értékrend szellemében. A 15 16
részvételével lezajlott sziildi elégedettségmérés igazolta az intézmény csaladias,
gyermekompatibilis ¢s gyermekkozpontu jellegét.

A mérés ugyanakkor ravilagitott a partneri kommunikacio fejlesztésének sziikségességére is.
A 2026/2027-¢es nevelési év kiemelt feladata igy a belsd mddszertani megtjulas, az inklizio
mélyitése. valamint a sziilokkel és a fenntartoval valo kapesolattartas mindségi javitasa. Az
intézmény alapdokumentumainak (SZMS7Z. Pedagogiai Program/PP, Hazirend) jogszabalyi
valtozasoknak megfteleld aktualizalasa megtortént; az ellendrzés utan ezek kotelezo feltoltésre
keriilnek a kijelslt feliiletekre (KIR, BOK honlapja. Intézmény sajat honlapja).

SZEMELYI FELTETELEK:

Fekete Gabriella ovodapedagogus, igazgatod
Hajderné Tisje Zsofia Oovodapedagdgus
Hartoné Apathy Agnes O6vodapedagdgus
Bagyinszki Alexandra ovodapedagdgus
Gurzo Cecilia dajka
Horvathné Lévai [zabella  dajka
Kocsis Marta konduktor
Rurik-Dedk Timea logopédus — heti 6 6raban
CSOPORTOK:
Gyermeklétszam dsszesen: 35 {6
Baranyka Csoport:  -0vodapedagogusok: Hartoné Apathy Agnes
Bagyinszki Alexandra
-dajka: Horvathné Lévai lzabella
-gyermeklétszam: 17 16
Katica csoport: -ovodapedagogusok: Hajderné Tisje Zsofia
Fekete Gabricella
~dajka: Gurzo Cecilia
-gyermeklétszam: 18 16

TARGYI FELTETELEK:
Jalius elején elkésziilt az udvaron a napvitorlas arnyékolas.
A csoportszobdkba kertlt egy uj talalopole és két jatékpole.

2. Kiemelt stratégiai és nevelési célok

J(D
=
=
)
a
w

Keresztény identitis elmélyitése: A keresztény értékrend mindennapi megélés
példamutatas és szorosabb gyiilekezeti beagyazottsag.




Inklazio és esélyegyenléség: Az SNI-specifikus modszertanok fejlesztése, kiemelten a
mozgasscriilt gyermekek fogadasara valo felkésziilés, a l1étszamuk stratégiai ndvelése ¢és a
massag elfogadasa.

Kommunikacios transzparencia és kiilso kapesolatolk: Nyitott, jol strukturalt és esztétikus
partneri kommunikacio kialakitasa a szilok felé, valamint aktiv, rendszerszint( kapesolat a
fenntartoval ¢s a tarsint¢zményckkel.

Egészséges ¢letmad, kornyezettudatossag és iskola-el6készités: A célzott mozgasfejlesztés
integralasa, az ovodakert zolditése, a fenntarthatosagra nevelés, valamint a jogszabalyi
cloirasoknak megfelel, mindennapos intenziv iskola-clokészités.

A nevelési év kiemelt mottoja és célja:

»H0Os lehetek — mert képes vagyok jot tenni.”

Kiemelt pedagogiai tizenelt: ,, Nem kell szuperhdsnek lennem ahhoz, hogy jot tegyek. ™

A gyermekek pozitiv énképének kialakitasa ¢s erdsitése, onbizalmanak fejlesztése,
batorsaganak tamogatasa, segitOkészségének. empatiajanak, kitartasanak és
feleldsségérzetének formalasa, a kdzosscéai ¢rzés ¢s a keresztény értékrend megalapozasa.

(
3. Kiemelt nevelési feladatok (A nevelési év mottojahoz kapesolodéan)

Erzelmi biztonsag nyhjtasa
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Biztonsagos, elfogado légkor kialakitasa az egyéni sziikségletek maximalis figyelembevétele
mellett.

Az érzelmek felismeréséncek segitése. a gyermekek aktiv meghallgatasa.

Pozitiv megerosités alkalmazasa, az 6nbizalom tudatos épitése.

Kozosségi nevelés és esoportszocializacio

Vegyes csoportok kozosségének tudatos épitése. a szocializacios folyamatok folyamatos
tamogatasa.

A nagyobb gyermekek dsztonzése ¢s tdmogatasa, hogy segitd szandékkal forduljanak a
kischbek felé.

Az egyiittmkodés fejlesziése, egymas segitése, kozos feladatok vallalasa és e
sikereinek elismerése.

A kozosségi szabalyok kovetkezetes betartatasa, a konfliktusok békés, asszertiv rendezése.
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Erkolesi nevelés

A jo ¢s a rossz fogalmanak tiszta megkiilonbéztetése a mindennapi élethelyzetekben.
Az 6szinteség, a feleldsségvallalas és a segitokészség gyakorlasa.

A megbocsatas. a tiirelem ¢s a kdlesonos tisztelet elmélyitcse.

Onallosag fejlesztése
Eletkornak megfeleld lehetdsépek biztositasa az onallo dontésekre és feladatvallalasra.
Az onkiszolgalas. a tarsak segitése ¢s a problémak 6nallé megoldasanak hatékony tamogatasa.

4. Feladatok, felelosok és hataridok teriiletenkcént

4.1. Keresztény szemlélet és intézményi identitis megerdsitése



Kiildetésnyilatkozat kidolgozasa

Feladat: Az dvoda missziojanak, alapériékeinek és jovobeli céljainak pontos
megfogalmazasa.

Felelds: 1gazgato, nevelotestiilet.

Hataridé.: 2026. december 31.

Gyakorlati hitélet és példamutatas

Feladat: A bibliai torténetek oktatasan til a keresztény értékrend megjelenitése és
tudatositasa a mindennapi szituaciokban.

Felelds: Minden ovodapedagogus.

Hatarido: Folyamatos (egész nevelési ¢v).

Gyiilekezeti és fenntartoi kapesolatok erdsitése

Feladat: K6zos alkalmak, csaladi programok szervezése a fenntartoval egylittmiikodve a
szilok integralasa érdekében. Havi imakorok megtartasa a lelki kdzosség megerositésére.
Felelds: 1gazgato, gylilekezeti felelds.

Hatdaridd: Folyamatos (egész nevelési év).

4.2, Pedagogiai, modszertani munka ¢és inklazio

SNI gyermekek inkluziv nevelése, ¢rz¢kenyités

Feladat: 1o gyakorlatok megismerése. a massag clfogadasat segité modszertanok beépitése a
csoportok életébe. Célzott segitségnyujtas ¢s a csoporttagok nyitottsaganak, befogado
szemléletének erésitése a konduktorral szorosan egytittmiikodve.

Felelds: Neveldtestiilet, konduktor, logopédus.

Hataridd: Folyamatos.

Stratégiai bovités

Feladat: A mozgassérilt SNI gyermekek fogadasara vald intézményi felkésziilés és a
létszamuk tudatos novelése.

Felelos: 1gazgatd.

Hataridé: Folyamatos.

Mozgastejlesztés bevezetése

Feladat: Az Alapozo torna megszervezeése a nagyesoportos gyermekek szamara az iskola-
elokészités jegyében.

Felelds: 1gazgatd, megbizott szakember.

Hataridd: Oktoberi inditassal, heti rendszerességgel.

Kotelezo iskola-elokészités és szakmakozi egyiittmiikoddés

Feladat: A hatalyos kormanyrendeletnek megfelelden a rendszeres, napi 45 perces iskola-
clokészitd foglalkozasok megvaldsitasa a nagycsoportosoknak. A foglalkozasokba a Kokas-
pedagogia elemeinek beépitése. Szoros ¢s rendszeres szakmai konzultacio a részmunkaidds
konduktorral és logopédussal a fejlesztések maximalis hatékonysagaért.

Felelds: Ovodapedagogusok, logopédus. konduktor.

Hataridd: Folyamatos (napi rendszerességgel).

4.3. Partneri kapcsolatok, tarsadalmi ¢és kiilsé kommunikacio

A mindennapok transzparenciaja a sziilok fel¢

Feladat: Heti eloretekintok készitése a sziilok szamara, valamint a tanultak (versek, dalok,
alkotasok) esztétikus bemutatasa a falitjsagokon.

Felelds: Csoportos dvodapedagogusok.

Hatarido: Hetente / folyamatosan.

Csaladi és sziildi kozosségi programok (SZMK)




Feladat: Szuloi kezdeményezésre Oszi és tavaszi kirandulas, valamint csaladi piknik
szervezese. Kotetlen, kozossegépitd programok kozos tervezése és lebonyolitasa a Sziiloi
Munkako6zosséggel (SZMK).

Felelds: Programfelelsok, ovodapedagogusok, SZMK képviseloi.

Hatdrido: 1doszakosan (0sz/tavasz).

Fenntartoi és intézményi partnerségek

Fenntarto.: Kapesolattartas és a beszamolasi kotelezettség teljesitése havi rendszerességli,
fényképes (képes) beszamolok kiildésével.

Szakmai kornyezet: Aktiv kapcsolatkicpitcs ¢s egytittmikodés a kornyezd iskolakkal és
tarsovodakkal.

Helyi kozosség: Részvétel az dnkormanyzat altal szervezett varosi/kozségi programokon,
rendezvényeken.

Felelds: 1gazgato, kijelolt pedagogusok.

Hataridd: Havi rendszerességgel / programokhoz kototten.

4.4. Humaneréforras-fejlesztés, belsoé kapesolatok és vezetésfejlesztés
Feladatmegosztas ¢s szervezetfejlesztés

Feladat: Az 6vodapedagogusi feladatok iddszerii megbeszélése, tudatosabb elosztasa a
neveldtestiilet tagjai kozott. Torekedni kell az egyenletes, igazsagos terhelésre, mikdzben
tamogatni kell a belso felel6sok (programfeleldsok) onallosagat.

Felelds: Ovodavezetés, neveldtestiilet.

Hatdridd: Folyamatos / havi értekezletek.

Vezetoi kompetenciak fejlesztése

Feladat: A vezetd kozoktatasi tanulmanyainak befejezése, a kollégakkal vald hatékony,
tamogatd kommunikacio gyakorlasa a személyes szakmai beszélgetések és a havi hitéleti
imakorok keretében.

Felelds: lgazgato.

Hatdridd: Folyamatos / a tanulmanyok titemezése szerint.

Kotelezo és szakmai tovabbképzések

Enck-zene / mitvészeti témdjii képzés (30 kredites): Hartoné Apathy Agnes.

Anyanyelvi (émdju képzés (30 kredites): Hajderné Tisje Zsoha.

Mozgdsos és anyvanyelvi fejleszio képzés (dtletiar és szakmai segitség): Bagyinszki Szandra.
Kommunikacios és konfliktuskezelési tréning: A nevel6testiilet belsd képzése az asszertiv,
tamogatd sziildi egytittmikaodesért (kiilsé szakember vagy belso tréner segitségével).
Hatarido: A képzések hivatalos titemezése szerint / Januari nevelés nélkili munkanap.
Belsé tudasmegosztas ¢s belsé kapcesolatok erdsitése

Feladat: A tovabbképzéscken és intézménylatogatasokon szerzett ismeretek, modszertani
anyagok ataddsa szakmai miihelyekben. A nevel6testiileti egytittmiikddés mélyitése, a belsd
kapcsolatok megerdsitése Bibliodrama foglalkozas segitségével.

Felelds: Tovabbképzesen részt vett dvodapedagogusok, igazgato.

Hatdridd: A képzések lezarasat kovetd nevelési értekezletek.

4.5. Elménypedagogia és kulturilis programok

Kulturalis és hitéleti programok szervezése

Feladat: Ertékes kiilsé eléadasok, bemutatok felkutatdsa és szervezése. A korabbi években jol
bevalt, sikeres és hagyomanyos programok beépitése az éves naptarba.

Felelds: Programfelelds dvodapedagogusok.

Hatdridé: Folyamatos (alkalmakhoz kétotien).
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5. Ellenorzési és értékel
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Hoénap Ellenorzési és ¢rtékelési fokuszok
e A Kiildetésnyilatkozat meglétének ellendrzése.
) e A heti rendszerességii Alapozo torna ¢s az iskola-
plebtipen clokeszitok elindulasa.
o Az Oszi csaladi kirandulas ¢s az udvarfeldjitasi munkainak
statuszszemléje.
o [¢léves értékelés: a heti eloretekintok ¢és falinjsagok sziiloi
. ) fogadtatasa.
januar e A havi képes fenntartdi beszamolok meglétének
feltilvizsgalata.
e A kommunikacios fejlesztések és a Bibliodrama tréning
hatasainak értékelése.
e A tovabbképzések (3 10) haladasi titemének ellendrzése.
R o A tavaszi kirandulas/piknik elokészitése és a szakmai
aprilis mihelyek ellenérzése.
e A palyazati madar- ¢s rovarbarat kert, magasagyasok
hasznalatanak kovetése.
e v véai szakmai és vezetdi beszamolok elkészitése,
L dokumentumok lezarasa.
R e Ujabb sziiléi elégedettségmérés lebonyolitasa a partneri
fejlodés mérésére.
e A KIR, BOK ¢s intézményi honlapok dokumentum-

aktualizaciojanak ell

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK TERVEZETT IDOPONTIJAL

2026. november 02.
2026. december 12.

2027. aprilis 02.
2027. junius 24-25

UNNEPEK:
2026. szeptember 13.
2026. november 11.
2026. december 04.
2026. december 16.
2027. marcius 12.
2027. aprilis 07
2027. majus 06.

Szervezetfejlesztés, csapatcpités

(sz0.) Evkozi nevelési értekezlet

elso félév lezarasa, masodik félév eldkészitése

Bibliodrama

Szervezetfejleszics, csapatépités

Nevelési év lezarasa, kiértékelése. A kovetkezo ¢év tervezése.
tanulmanyi kirandulas, csapatépités.

Neveldtestiileti értekezletek havonta 2x szerdanként 13:15-14:15 : az aktualis témak
megbeszélése, imakozosscg.

Tanévnyito istentisztelet -0j esaladok tinnepélyes befogadasa
Marton-nap

Mikulés érkezése

Karacsonyi tinnep

Marcius 15-1 megemlckezés

Husvét készilodes, szolgalat

Szilok-napi tinnepség




2027. junius 03. Fvzaro — ballagasi tinnepség
2027. junius 05. (szo.) Pillango- nap
2027. janius 17. Pizsi Party

ZARVA TARTAS IDOTARTAMA:
Nyari zaras: 2027. jalius 19 - augusztus 22.

Iskolai sziinetek (igény szerint ovodai elldtdssal):
o Oszi sziinet: oktober 23-nov. 1.
e T¢li sziinet: 2026. december 19-t61 2027. janudr 3-ig .
e Tavaszi sziinet: 2027. marcius 26-t6l Elpllllb 4-ig
e Nyari sziinet: 2027. janius 19-t6l

SZULOI ERTEKEZLETEK. FOGADOORAK:
2026. szeptember 22. 16:30
2025, janudr 19. 16:30 (ezt kdvetd 2 hétben fogado orak a 2 csoportnak)
2026. majus 27. (1j gyermekek sziileinek)

SZERVEZETI MUKODES [S VEZETESFEILESZTES

A feladatok tudatosabb megosztasa a nevelotestiilet tagjai kozott, a belsd felelosok
(programfelelosok) onallosaganak tamogatasa.

Dokumentumok aktualizalasa: Az intézmény alapdokumentumainak (SZMSZ, Pedagogiai
Program, Hazirend) jogszabalyi valtozasoknak meglelelo aktualizalasa megtortént. Az
ellendrzés utdni feltoltésiik kotelezo a kijelolt feltiletekre (KIR, BOK honlapja, Intézmény sajat
honlapja).

TARSADALMI ES KULSO KAPCSOLATOK

Csaladi ¢és sziil6i kapesolatok: Sziiloi kezdeményezésre 6szi ¢és tavaszi kirandulas. valamint
csaladi piknik szervezése. Kotetlen, kdzosségépitd programok kdzos tervezése és lebonyolitasa
a Sziloi Munkakozosséggel (SZMK).

Kiils6 partnerségek:

Fenntarto: Kapesolattartds ¢s beszamolasi kotelezettség teljesitése havi rendszerességl.
fényképes (képes) beszamolok kiildésével.

Szakmai kornyezet: Aktiv kapesolatkiépités a kornyezo iskolakkal és ovodakkal.

Helyi kozosség: Részvétel az dnkormanyzat altal szervezett varosi/kozségi programokon.

Az dvodapedagogusi feladatok iddszerli megbeszélése ¢s a feladatok egymas kdzotti egyenletes
megosztasara torekveés.

A vegyes csoportok kozdsségének épitése. szocializaciojanak segitése. A nagyobb gyermekek
segitd szandékanak dsztonzése ¢s timogatasa a kisebbek felé.

A csoportokban [évé SNI kisgyermek segitése. A csoporttagok nyitottsaganak, befogadasanak
osztonzése. A konduktorral egytittmiikodve a gyermek fejlesztésének tamogatasa.

A szinvonalas szakmai munka folytatasa a részmunkaidés konduktor ¢s logopédus kollégakkal
valo szoros egylittmiikodes ¢s rendszeres konzultacio segitségével, illetve tudasmegosztas és
tovabbképzésck altal.

Sziloéi kezdeményezésre Oszi ¢s tavaszi kirandulas, csaladi piknik szervezése, illetve az SZMK-
val kozosen kotetlen kézosségépitd alkalmak tervezcse.



Az dvodai udvardnak fejlesztési-, felajitasi munkalatainak és a zoldités befejezése.

A megnyert palyazatnak megfeleld madar- és rovarbarat kert kialakitasa, madaretetdk és oduk
elkészitése. Az elkésziilt magasagyasok kihelyezése ¢s hasznalatba allitasa.
Vezet6i kompetencidk fejlesztése, kdzoktatasi tanulmanyok befejezése és a kollégakkal tortén6
kommunikacid gyakorlasa a személyes beszélgetések és a havi imakorok altal.
Tovabbképzésen valo részvétel: ebben a nevelési évben Bagyinszki Szandra fog mozgashoz ¢s
anyanyelvi fejlesztéshez szakmai segitséget, dtleteket kapni a képzésen.

Az intézmény alapdokumentumainak (SZMSZ. PP. Hazirend) térvényi valtozasoknak
megfeleld aktualizalasa megtortént. Felkeriilnek a megfeleld forumokra (KIR, BOK honlapja.,
Intézmény honlapja).

A kormanyrendeletnek megfelelden bevezetjiik a rendszeres napi 45-perces iskolaelokészitd
foglalkozasokat az iskolaba mend nagycsoportosok szamara. FEzekben a logopédus is
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segitségiinkre lesz, illetve beillesztjiik a Kokas- fejleszto foglalkozast is.

Bels¢ kapcsolatok fejlesztése: ovodapedagogusok szakmai kompetenciajanak fejlesztése
tudasmegosztassal, tovabbképzésekkel, intézménylatogatassal. Egytittmikodés  fejlesztése
Bibliodrama foglalkozas altal.

Kiils6 kapcesolatok fejlesztése: a fenntartoval havi képes beszamold altal. Kornyez iskolakkal,
ovodakkal kapesolat kiépités, onkormanyzat altal szervezett programokon vald részvétel.




Legitimacios zaradék

Nyilatkozat
A Pillangd Keresztény Ovoda  sziil6i  szervezetének/kozosségének  képviseletében  €s
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom. hogy a Munkaterv elkészitése soran a 20/2012
(VIIL. 31.) EMMI rend. 3. § (1) bekezdésében eldirt véleményezési jogat gyakorolta.
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Nyilatkozat

A Pillangd Keresztény Ovoda neveldtestiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alafrasommal tanusitom, hogy a neveldtestiilet a Munkatery elfogadasahoz a 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rend. 3. § (1) bekezdésében cldirt véleményezesi jogat gyakorolta. A megtargyalt éves
Munkatervet az Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjan a neveldtestiilet elfogadta.
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a neveldftestiilet nevében

Nyilatkozat
A fenntarto képviseletében a Pillangd Keresztény Ovoda éves Munkaterve azon elemeinek

tekintetében, amelyekbo! a fenntartora tobbletkotelezettsée harul az Nkt. 27. § (3) bekezdése
alapjan egyetértésemet adom.
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Neveldtestiilet tervei a tanévre vonatkozoan

Nevelési év 2026. szeptember 1.- 2027. augusztus 31.

Feladat Idopont Felelds
Aug. | tanévnyito nevelési értekezlet 26.| | 6vondk
csaladlatogatasok 24-D8 /5011, Gabi
fertétlenitd nagytakaritas clvégzésének Gabi
ellendrzése ‘
hazirend, PP feliilvizsgalata 26. neveldtestiilet
vezetdi beszamolo elkészitése 31 Gabi
Szept. | éves ellendrzési terv megirasa 01. Gabi
Munkaterv elkészitése 01. Gabi
Evnyité istentisztelet a templomban 10:00 13. 6vondk
sziiloi értekezlet megtartasa 17:00 22. Ovonodk
tankoteles gyermekek iskolacrettségi képesség- | 30-ig ovondk
felmérése
Okt. | Buszos kirandulas a Poni Farm Taksony 01 Ovondk
Futafok 03. szombat Szandra
Siini és a csodabogyd Meseerdd babszinhdz | 06. Gabi
tlzriado proba gyerekekkel 08. Agi
csaladi kirandulas Kamaraerd6n 10 ovonok
KIR statisztika, kozzétételi lista frissitése. 15. Gabi
kozzététele
Fotdzas 16 ovonok
Bogarhaton foglalkozas 20, 761
Nov. | Nevelés nélkiili munkanap 02. Gabi
Brumi és a téli dlom Klauzal haz 10:00 03. Ovondk
Marton nap 11 ovonok
Adventi kreativ teahaz 16:00 20. ovonok, SZMK
Dec. | Mikulas érkezése 04. Szandra
Nevelés nélkiili munkanap - neveldi értekezlet 12. s7ombat | Gabi
Legszebb kardcsony — Meseerdd babszinhaz 13; Zs0fi
Karacsonyi tinnepsée 16:00 16. 6vonok
Faklyés felvonulas 16:00 18. Agi
Jan. OH-hoz 6vodaban maradasi kérelem elkiildése 10. Gabi
(SNI, BTMN)
Fejlédési naplok kitdltése ovikrétaban - 10 Ovonok
Mindennapi hésok programok ) Agi
Sziildi értekezlet 16:30 19. ovonok
Febr. | Siini és a puha kpeny — Mesevarazs tarsulat 09. /5611
Jelmezbal 12. ovonodk
Uj jelentkezoknek a szandéknyilatkozatok 16. Gabi

kikiildése




fogado orak -sziilok tajékoztatasa a gyermekek | 08.-19. ovonodk
fejlettségi szintjérol
Madrc. | nénapra meglepetés ajandék készitése 08. Ovondk
tovabbképzési terv elkészitése 12 Gabi
15-i megemlékezés 12. Agi
Viz vilagnapja 19. Ovonok
Kiskert elékészitése — kerti munkalatok /5011
Apr Nevelés nélkiili munkanap 02. Gabi
hasvéti szolgalat a nyugdijas otthonban (ének, 07. Agi
sport program)
A Fold, aki elvesztette a mosolyat c. eloadas - 14. 75011
Mesevardzs Sziget Szinpad
F'6ld napjanak megiinneplése -iiltetés a 22 ovondk
kiskertben
ovodai beiratkozas: hatarozat, eldjegyz¢si naplo, | 29-30 Gabi
KIR
Udvarfeldjito csaladi nap (szombat) 17. szombat | 6vondk
Mdj. | Sziilok napja (¢desanydk, édesapak koszontése) | 06. ovonok
16:00
Madarak és ik napja — Madaras foglalkozas 14. /5011
Neveldtestiileti ¢rtekezlet 22. vezetd
Buszos kirandulas Piczinke Ponifarm (Normata) | 20. ovonok
Sziildi értekezlet - Gj sziiloknek 16:30 28. Gabi
ballagos tarisznya megvarrasa ¢s belevaldk 30. ovonok
beszerzése
Juan. Evzaro, ballagas 16:30 03. Ovonok
Pillangd Nap 05. ovonok
Nev. nélk. mn. - neveldtestiileti kirandulas, 1. Gabi
csapatépités
Pizsi-party 18:00 17. Ovonok.
Feliilvizsgalati kérelmek bekiildése 20. Gabi
szakszolgalathoz
Nevelés nélkiili munkanap, tanulmanyi 24-25 Gabi
kirandulas
fejlddési naplok kitoltése 27. Hvondk
hidnyzo targyi eszk6zok Osszeirdsa 30. ovondk




